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En styrket veernepligt med ligestilling

Den sikkerhedspolitiske situation varsler nye tider for vores vaernepligt. Der er behov for at sikre,
at de vaernepligtige i hgjere grad kan bidrage til Forsvarets opgavelgsning, blandt andet for at
friggre fastansatte soldater til andre opgaver.

Derfor investeres der med anden delaftale ca. 16 mia. kr. over forligsperioden i en styrket vaerne-
pligt med en hgjere grad af ligestilling.

I en saerskilt aftale er et flertal af forligspartierne enige om at indfgre fuld ligestilling mellem kgn
i veernepligten, sdledes at alle unge, der erklaeres egnede, vil kunne tvinges til at aftjene vaerne-
pligt, sdfremt der ikke er tilstraekkeligt med frivillige.
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Forleengelse af veernepligten til 11 maneder.

Fem maneder udggr basisuddannelse. De resterende seks
maneder anvendes til operativ tjeneste og supplerende
uddannelse.

Op til 7.500 vaernepligtige arligt fordelt pa bade Forsvaret og
Beredskabsstyrelsen. Heraf mindst 6.500 i Forsvaret.

Genindfgrsel af veernepligtige sergenter og Igjtnanter.

Styrket operativ anvendelse af vaernepligtige i Forsvarets
opgavelgsning.

Mulighed for f.eks. at bemande Hzerens 1. Brigade med
varnepligtige.

Kompetencer til at Igse de ngdvendige opgaver, der gaelder
forsvaret af Danmark, herunder i rammen af NATO.

Styrket mobiliseringsevne i tilfaelde af krig eller krise.

Alle unge, uanset kgn, indkaldes til Forsvarets Dag.
Alle gennemfgrer vaernepligt pa ens vilkar.



