30. april 2024

Anden delaftale under forsvarsforliget 2024-2033

Der er mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Socialistisk Folkeparti, Dan-
marksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk Folke-
parti indgaet en anden delaftale under forsvarsforliget 2024-2033.

Aftaleparterne noterer sig, at Danmarksdemokraterne og Liberal Alliance har nedlagt veto mod indforel-
sen af den del af forliget, der omhandler kvindelig vaernepligt i indevarende valgperiode. Danmarksde-
mokraterne og Liberal Alliance noterer sig, at de ovrige partier i forliget indgar et nyt forlig om en fuld
ligestilling af varnepligten med virkning fra 1. januar 2027.

Der er enighed blandt forligsparterne om indholdet i rammeforliget, forste delaftale og anden delaftale
bortset fra modellen vedrorende udskrivning til aftjening af varnepligt uanset kon. Danmarksdemokra-
terne og Liberal Alliance noterer sig, at fuld ligestilling af varnepligten — og dermed udskrivning til aftje-
ning af vaernepligt uanset kon vil blive aftalt i en anden forligskreds.

Der vil dermed fremadrettet vaere to forligskredse. Den forste forligskreds vil rumme rammeforliget og
de efterfolgende delaftaler, mens den anden forligskreds vil indeholde rammerne for en fuldt ligestillet
vernepligt.

Aftalen er udformet med lobende inddragelse af Feroernes landsstyre og Gronlands Naalakkersuisut. I
lyset af det forvaerrede trusselsbillede lzegger aftaleparterne vaegt pa, at Forsvaret skal bidrage til sikkerhe-
den i Danmark, Fareerne og Gronland i tet samarbejde med relevante myndigheder med blik for de
forskellige sikkerhedspolitiske hensyn, der gor sig gxldende for Kongeriget Danmark.

Siden indgaelse af henholdsvis Affale om dansk forsvar og sikkerbed 2024-2033 fra juni 2023 og forste delaftale
under forsvarsforliget 2024-2033 fra januar 2024 er den sikkerhedspolitiske situation forvarret. Rusland har
omstillet store dele af sin industri til krigsproduktion og investerer massivt i militeere kapaciteter. Rusland
forbereder sig pa langvarig krig i Ukraine og udviser aggressiv adfzerd over for NATO-lande.

Forsvarets Efterretningstjeneste vurderer, at der aktuelt ikke er en direkte militeer trussel mod Danmark.
Rusland vil dog i lebet af to til fem dr kunne genopbygge militere styrker, der vil kunne udgere en tro-
veerdig militer trussel mod de baltiske lande. Rusland vil dog fortsat med stor sandsynlighed vare op-
merksom pa at undga at udlese NATO’s artikel 5.

Det vurderes derfor afgorende, at NATO har en sterk og trovaerdig afskrackkelse over for Rusland.
NATO er ved at tilpasse Alliancens militaere afskrakkelses- og forsvarsprofil, hvilket blandt andet inde-
barer, at Danmark hurtigere og i endnu hejere grad skal patage sig sin del af ansvaret for den fwlles
sikkerhed. Hertil kommer, at det i fremtiden ma forventes, at Europa i hojere grad end i dag skal veare i

stand til at kunne forsvare sig selv.

Pa den baggrund er aftaleparterne enige om at fremrykke og styrke opbygningen af dansk forsvar og
sikkerhed i fire hovedspor:



o L oft af den okonomiske ramme for forsvarsforliget med 35,2 mia. kr. i 2024-2028 med henblik pi at
fremrykke investeringer i vigtige militaere kapaciteter allerede i de kommende ar. Dertil gennemfores
omprioriteringer og effektiviseringer inden for Forsvarsministeriets koncern, der skal kunne frigore
14,3 mia. kr. 1 2026-2033 til nye prioriteringer pa forsvarsomradet.

o Investering i militere kapaciteter 1 form af opbygning af en tung brigade, anskaffelse af jordbaseret luft-
forsvar, hurtigere opbygning af anti-ubddskapacitet samt fremrykket anskaffelse af maritime narluft-
forsvarsmissiler.

o En styrket vernepligt i Forsvaret med en varighed pa 11 méneder, 6.500 varnepligtige arligt, mere lige-
stilling mellem kon og oget anvendelse af vernepligtige 1 Forsvarets opgavelosning. Antallet af ver-
nepligtige oges op til 7.500 arligt i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen.

o HR-initiativeri form af en ny ansxttelsesform med optjeningsret til uddannelse med lon, professions-
bachelor til officerer og udbredelse af ordning for faglarte konstabler.

Loftet af den skonomiske ramme for forsvarsforliget er en forudsztning for hurtigere opbygning af og
investering i nogle af de militeere kapaciteter, som er mest efterspurgt af NATO. Samtidig afsattes en ny
reserve, som lobende i forligsperioden kan disponeres enten til dansk forsvar og sikkerhed i regi af for-
svarsforliget eller til militeer stotte til Ukraine.

I lyset af den sikkerhedspolitiske situation er der behov for at investere i yderligere militeere kapaciteter
hurtigere, hvormed Forsvarets kampkraft styrkes inden for en kort arraekke. Derudover skal Danmark i
hojere grad levere pa de militeere kapaciteter, som er mest efterspurgt af NATO og dermed bidrage tro-
verdigt til Alliancens afskrakkelsesevne.

Investeringer i militeere kapaciteter giver imidlertid ikke mening alene. Hvis Danmark skal stille med mi-
litere kapaciteter, der kan bidrage til en trovardig kollektiv afskrakkelse i rammen af NATO, skal de
kunne bemandes. Der er derfor behov for at tilpasse den danske varnepligt til den nye sikkerhedspolitiske
virkelighed. Varnepligtige skal have et hojnet uddannelsesniveau, sa de kan indga i Forsvarets operative
opgavelosning og styrke Danmarks mobiliseringsevne.

Forsvaret af Danmark er et anliggende for os alle. Derfor har alle en vigtig rolle at spille 1 forsvaret af
vores land, og der er behov for en styrket varnepligt, sd alle unge kan bidrage til forsvaret af Danmark.

Der er samtidig behov for at se pa ydetligere initiativer og tiltag pa HR-omradet for at sikre bedre rekrut-
tering og fastholdelse af de soldater, som hver dag gor tjeneste i det danske forsvar.

1. Aftalens indhold

Loft af forsvarsforligets skonomiske ramme og finansiering heraf

Aftaleparterne onsker i lyset af den nuvarende sikkerhedspolitiske situation at fremrykke opbygningen
af dansk forsvar og sikkerhed. Aftaleparterne er enige om at lofte den ekonomiske ramme i forsvarsfor-
liget med 35,2 mia. kr. 1 2024-2028, sa den samlede okonomiske ramme udgor 190 mia. kr. i forligsperi-
oden.



mia. kr.

2024-prisniveau
Nuveerende ramme 7,2 8,4 10,1 12,9 17,8 19,1 19,4 19,7 19,9 20,1 |154,8
Lgft af ramme 5,0 12,7 9,8 6,8 0,7 - - - - - 35,2

Ny gkonomisk ramme | 12,3 21,2 199 19,8 18,5 | 19,1 19,4 19,7 19,9 20,1 |190,0

Note: Differencer skyldes afrundinger.

Aftaleparterne er enige om, at Forsvarsministeriets koncern skal vare veldrevet og effektiv saledes, at der
opnas storst mulig effekt for pengene. Aftaleparterne noterer sig i den forbindelse, at der nedsattes et
ckspertudvalg for et veldrevet forsvar i forbindelse med denne delaftale senest 1 maj 2024. Ekspertudval-
get skal blandt andet komme med anbefalinger til, hvordan der hensigtsmassigt kan gennemfores om-

prioriteringer og effektiviseringer.

Aftaleparterne er derfor i trad med det aftalte i forsvarsforliget enige om at gennemfore omprioriteringer
og effektiviseringer inden for Forsvarsministeriets koncern svarende til et provenu pa 2 pct. arligt 1 2026
og 2027. Dette vil kunne oge prioriteringsrummet pa forsvarsomradet med 1,0 mia. kr. 1 2026 og 1,9 mia.
kr. arligt fra 2027 og frem.

Aftaleparterne er endvidere enige om, at der senest i august 2024 skal igangsattes en analyse af Forsvars-
ministeriets koncern, der med udgangspunkt i ovenstdende skal anvise mulige omprioriteringer og effek-
tiviseringer. Aftaleparterne er enige om, at omprioriteringerne og effektiviseringerne skal baseres pa et
solidt analytisk grundlag.

Aftaleparterne er enige om, at safremt der foreligger et onske om at anvende provenuet fra ompriorite-
ringer og effektiviseringer, vil der skulle tages konkret stilling til, om provenuet skal disponeres, inden
analysearbejdet er ferdiggjort.

Endelig er aftaleparterne enige om, at der senest medio 2027 skal tages stilling til yderligere ompriorite-
ringer og effektiviseringer i 2028-2033, herunder om praksis for 2026 og 2027 med at gennemfore om-
prioriteringer og effektiviseringer pa 2 pct. arligt skal fortsettes. Aftaleparterne er endvidere enige om at
drofte den samlede skonomiske ramme i 2027.

I tilleg hertil er aftaleparterne enige om i regi af forsvarsforliget at reservere yderligere 0,9 mia. kr. i
perioden 2024-2026 i en reserve til investeringer i dansk forsvar og sikkerhed 1 regi af forsvarsforliget
og/eller til militeer stotte til Ukraine, samt under reserven at reservere 1,0 mia. kr. i 2026 fra ompriotite-
ringer og effektiviseringer inden for Forsvarsministeriets koncern. Der tages lobende stilling til udmont-

ning af reserven.



mia. kr.

2024-prisniveau

Lgft af forsvarsforlig 5,0 12,7 9,8 6,8 0,7 - - - - - 35,2
Ny reserve 0,1 0,4 0,5 - - _ _ _ ~ _ 0,9
Loft af

forsvarsudgifterne 51 13,1 10,3 6,8 0,7 - - - - - | 36,1
@get prioriteringsrum _ _ _

forsvarsforlig 19 1,9 L9 1,9 1,9 1,9 1,9 | 13,3
@get prioriteringsrum _ _ 1,0 } . ) ) i i i 10
ny reserve

?ug:t prioriterings- - - 10 19 19| 19 1,9 1,9 1,9 1,9 |143

Note: Differencer skyldes afrundinger. Forggelsen af den gkonomiske ramme handteres i overvejende grad uden modgaende finansiering, og den
afledte nettorentevirkning af saldolempelsen i 2024-2027 handteres ogsa uden modgaende finansiering. Efter 2027 handteres nettorentevirkningen
inden for de finanspolitiske rammer. Den isolerede strukturelle nettorentevirkning skennes med usikkerhed til 0,2 mia. kr. i 2024, 0,4 mia. kr. i 2025,
0,6 mia. kr. i 2026, 0,8 mia. kr. i 2027, 1,2 mia. kr. i 2028 og 1,3 mia. kr. i 2029 og frem (2024-priser).

Aftaleparterne er enige om, at loftet af forsvarsudgifterne i overvejende grad gennemfores uden modga-
ende finansiering svarende til en diskretionaer svakkelse af den strukturelle saldo. Derudover finansieres
0,7 mia. kr. inden for de samlede udgiftspolitiske rammer.

Aftaleparterne noterer sig, at saldolempelserne 1 2024-2027 vurderes at kunne ske inden for ansvarlige
finanspolitiske rammer.

Aftaleparterne noterer sig, at de foresldede saldolempelser isoleret set vil give anledning til lavere offentlig
nettoformue og lavere nettorenteindtagter, der i 2024-2027 handteres uden modgaende finansiering.
Rentevirkningen efter 2027 handteres inden for det finanspolitiske raderum, herunder balancekravet pa
-0,5 pct. af BNP i 2030.

Beredskabsomradet

Beredskabsstyrelsen spiller en central rolle i Danmarks samlede samfundssikkerhed blandt andet i forhold
til tvaergaende koordination, radgivning, godkendelser og regeludvikling pa tvars af danske myndigheders
beredskabsplanlegning, sikring af kritisk infrastruktur mv. Hvis Danmark fortsat skal vare et trygt og
sikkert samfund, kraver det et skaerpet fokus pa samfundets samlede evne til at handtere kriser og kata-
strofer pa tvaers af hele landet. Danmark er et abent, sammenhangende og gennemdigitaliseret samfund.
De samfundskritiske funktioner er tet forbundne, og kritisk infrastruktur gar pa tvers af sektorer og
mellem offentlige og private aktorer.

Aftaleparterne noterer sig, at de seneste ars hendelser har tydeliggjort, at Beredskabsstyrelsen ikke — til
enhver tid — rader over det nedvendige kapacitet til at kunne handtere de kriser, som rammer Danmark.
Det folger af rammeforliget, at der hurtigst muligt 1 2024 skal indgds en aftale, der styrker det danske
beredskab. I lyset af NATO’s opmarksomhed pa samfundsrobusthed er aftaleparterne enige om, at for-
handlinger om en aftale pa beredskabsomradet er det neste, der igangsattes. I denne forbindelse vil
aftaleparterne beslutte en styrkelse af beredskabet, der eksempelvis kan omhandle tvaergiende bered-
skabsplanlaegning, ovelser, krischandtering, borgernare beredskabskampagner, digitale losninger til vars-
ling af krisesituationer, klimamateriel, kommunikation- og logistikmateriel mv.



Forhold vedrerende Arktis og Nordatlanten

Aftaleparterne er enige om at sikre en fortsat tet inddragelse af Faroerne og Grenland. Aftaleparterne
stotter et styrket samarbejde mellem Forsvarets Efterretningstjeneste og Fareerne og Grenland, herun-
der med udarbejdelse af malrettede produkter og briefinger.

Searligt vedrorende Gronland

Aftaleparterne noterer sig Gronlands onsker til proces for inddragelse i alle forligsrelaterede forhold ved-
rorende Arktis og Nordatlanten, herunder at relevant forligsmateriale vil blive oversat til gronlandsk pa
dansk foranledning.

Aftaleparterne er enige om, at der ikke skal foretages @ndringer i vernepligtslovens bestemmelser om
gronlandsk fritagelse fra dansk varnepligt, hvilket forudszatter, at ansegningsprocessen for fritagelse for
vaernepligtstjeneste forbliver uendret, samt at behandlingstiden ikke forlenges i forbindelse med et for-
venteligt oget antal af ansegninger.

Aftaleparterne noterer sig Gronlands onsker til styrket fokus pa et godt og ligevaerdigt arbejdsmilje for
gronlandske varnepligtige, samtenkning med Arktis Basisuddannelse samt at unge med en gennemfort
Arktis Basisuddannelse fritages fra varnepligt, selvom de er bosiddende i Danmark.

Endelig er aftaleparterne enige om, at Gronlands onske om at Forsvarsministeriets analyserapport af
2016 om Forsvarsministeriets fremtidig opgavelosning i Arktis (AGFOA-rapporten) skal indgd som led
1 det kommende analysearbejde vedrerende Arktis og Nordatlanten.

Investering i militaere kapaciteter
Aftaleparterne er enige om at investere i vigtige og efterspurgte militeere kapaciteter, der bade vil styrke
det danske forsvars kampkraft samt bidrage til at styrke den kollektive afskraekkelse i rammen af NATO.

Investeringerne vil bidrage til de tre geografiske indsatsomrader fra Affale om dansk forsvar og sikkerbed
2024-2033. 1 Danmark, Faroerne og Gronland styrkes evnen til at bekempe ubade samt luftforsvaret af
Danmark, mens der for Neromradet i Ost opbygges Harens 1. Brigade, sa den vil kunne bidrage mere til
NATO?’s kollektive afskrakkelse og forsvar, herunder sta til radighed for NATO med henblik pa hurti-
gere indsazttelse. Samtidig styrkes en fleksibel enhed i Forsvaret, der hurtigt kan reagere pa kritiske trusler
1 BEuropas nxromrade og verdens brandpunkter, herunder 1 rammen af NATO, EU eller FN.

Investeringerne forventes at bidrage betydeligt til en hojere grad af efterlevelse af NATO’s styrkemal til
Danmark. Aftaleparterne bemarker, at arbejdet mod en hojere grad af efterlevelse af NATO’s styrkemal
til Danmark vil fortsette i kommende delaftaler, og at det skal prioriteres, at dette sker snarest muligt.

Aftaleparterne noterer sig, at arbejdet med de resterende to szt af analyser, der blev igangsat i forbindelse
med forste delaftale under forsvarsforliget 2024-2033, fortsat pagar. Analyserne skal styrke beslutningsgrundla-
get til kommende delaftaler.



Aftaleparterne noterer sig, at anskaffelserne af kapaciteterne i indevaerende aftale er forbundet med usik-
kerhed 1 forhold til tid, okonomi mv., der blandt andet vil athange af markedets evne til at levere. Even-
tuelle 2ndringer i okonomien forbundet med anskaffelserne vil blive forelagt forligskredsen og handteret
inden for den eksisterende skonomiske ramme 1 forsvarsforliget.

Aftaleparterne er enige om, at der forud for anskaffelse af nyt forsvarsmateriel gennemfores grundige
markedsundersogelser.

Haerens 1. Brigade

Aftaleparterne er enige om, at Harens 1. Brigade skal opbygges til en tung brigade. Brigaden skal have
flere kampvogne og infanterikampkoretojer samt op til 6.000 soldater. Den ferdigopbyggede brigade vil
kunne indga som en samlet brigade i NATO’s militaere styrkestruktur og udgere et markant dansk bidrag
til NATO’s samlede afskrakkelsesprofil.

Brigadens reaktionsevne skal desuden styrkes markant. I tradd med NATO’s ambitioner skal brigaden
kunne indga i NATO’s beredskabsstyrker pa forhojet beredskab. Brigaden skal siledes kunne reagere pa
trusler med kort varsel. Samtidig skal brigadens robusthed oges gennem opbygning af lagre med blandt
andet ammunition og materiel, som hurtigt kan tages i brug, hvis det skulle blive nedvendigt, og som vil
gore brigaden 1 stand til at vaere udsendt og keempe i lengere perioder.

En vasentlig del af brigadens kampkraft — herunder sarligt infanterikampkeoretojer — skal opbygges i de
forste ar og vare pa plads 1 2028, herunder ved tilgang af det nedvendige personel. Her er det malet, at
de kampbzrende komponenter, der indgar i brigaden, kan virke i sammenhzang.

Aftaleparterne er enige om at styrke brigadens kampkraft hurtigst muligt ved at anskaffe nye infanteri-
kampkeoretojer, der anvendes til at omorganisere brigadens tre nuvarende mekaniserede infanterikom-
pagnier (udrustet med Piranha V-koretojer i dag) til et tilsvarende antal nye panserinfanterikompagnier.
Herved kan eksisterende personel og etablissement nyttiggores, idet enhederne blot skifter koretojstype.

Yderligere nye infanterikampkoretojer skal indfases i takt med, at brigadens eksisterende infanterikamp-
koretojer i en drreekke afleveres til vedligehold for at modvirke et dyk i kampkraften.

Derudover er aftaleparterne enige om at analysere, hvordan man kan udruste stotteenheder i kampbatal-
jonerne med nye teknologier i form af eksempelvis droneindszttelse og dronebekampelse, panservarns-
systemer samt efterretningskapaciteter, som kan stotte de forreste kampenheder. Aftaleparterne er ogsa
enige om, at opbygningen af en tung brigade skal tage hojde for den teknologiske udvikling pa omradet
i opbygningsperioden, siledes at der anskaffes materiel, der ogsa kan anvendes pa fremtidens kampplads.

Opbygningen af en tung brigade tager afsat i Harens eksisterende operative kapaciteter samt beslutninger
tra forste delaftale under forsvarsforliget 2024-2033 om anskaffelsen af meget kortrakkende luftvarn for 4,5

mia. kr.

Der afsattes 1 alt 48 mia. kr. 1 forligsperioden til opbygning af en tung brigade.



Den lette infanteribataljon i Haderslev

Aftaleparterne er enige om at overfore dele af de nuvarende Piranha V-koretojer fra Haerens 1. Brigade
til XIII lette infanteribataljon 1 Haderslev. Herved udstyres infanteribataljonen med pansrede koretojer,
hvilket styrker muligheden for udsendelse af de fleksible enheder under infanteribataljonen til internati-

onale opgaver uafhengigt af brigaden. Det vil give en storre grad af beskyttelse og mobilitet for enheden.

Dermed styrkes Harens landmilitaere evne til at agere hurtigt og fleksibelt i verdens brendpunkter og
evnen til at lofte nationale opgaver, saisom beskyttelse af kritisk infrastruktur samtidigt med, at brigaden
kan lose opgaver i relation til NATO-beredskaber og kollektivt forsvar.

Beslutning om overforsel af Piranha V-keretojerne har ssmmenhaeng med beslutningen fra forste delaftale
under forsvarsforliget 2024-2033 om at anvende 0,5 mia. kr. til opbygning af logistisk kapacitet, der kan un-
derstotte indsxttelser i og uden for neromradet.

Udgifterne forbundet med tiltaget er finansieringsmaessigt indeholdt i de 1 alt 48 mia. kr. 1 forligsperioden,
der er afsat til opbygning af en tung brigade, uanset at den lette infanteribataljon kan fungere uathaengigt

af brigaden.

Jordbaseret luftforsvar

Aftaleparterne er enige om at styrke luftforsvaret af Danmark ved anskaffelse af jordbaseret luftforsvar i
form af étlangtrekkende luftforsvarssystem og to kortrekkende luftforsvarssystemer. Det ene af de kort-
rekkende luftforsvarssystemer skal kunne understotte Herens 1. Brigade ved indszttelse.

Jotrdbaseret luftforsvar vil kunne styrke Forsvarets evne til at forsvare strategiske mal samt danske og
allieredes enheder. Derudover vil jordbaseret luftforsvar kunne styrke Danmarks rolle som vartsnation
for forsterkning i en NATO-kontekst samt bidrage til NATO’s kollektive forsvar. Det skal sikres, at der
1 opbygningen af kapaciteten tilgar det nodvendige personel.

Anskaffelse af jordbaseret luftforsvar sker i tilleg til beslutningen i forste delaftale under forsvarsforliget 2024-
2033 om at ferdiggere opbygningen af en indledende luftvarnskapacitet bestiende af meget kortrak-
kende luftvaern til Herens 1. Brigade, der skal medvirke til at beskytte brigaden mod trusler fra luften.

Der afszttes med denne delaftale 19-25 mia. kr. i forligsperioden til opbygning af jordbaseret luftforsvar.
Der kan ses pa en styrkelse af omradet i forbindelse med anskaffelsesprocessen. Aftaleparterne vil drofte
anskaffelsen og anvendelsen af jordbaserede luftforsvarssystemer pa baggrund af Forsvarets militaerfag-
lige anbefaling. Aftaleparterne vil treffe beslutning om det konkrete typevalg, siledes at der kan tages
hojde for NATO interoperabilitet (integration), forsyningssikkerhed, operativ effekt mv. Leveringstid pa
luftforsvarssystemet vil ogsa vare et kriterium i udvalgelsen af leverandor.

Anti-ubddskapacitet

Aftaleparterne er enige om at ivaerksette en rakke tiltag for at sikre den nuvaerende opbygning af en anti-
ubadskapacitet, der blev besluttet med indgaelse af forsvarsforliget 2018-2023. Tiltagene vedrerer blandt



andet uddannelse og trening af personel, herunder skibsbesxtninger, samt etablering af forskellige etab-
lissementet.

Aftaleparterne er endvidere enige om at fremrykke anskaffelse af de yderligere torpedoer, der blev be-
sluttet anskaffet med forste delaftale under forsvarsforliger 2024-2033, til 2029. Fremrykningen sker gennem en
tillegsaftale med leverandoren om fremrykket levering. Torpedoerne fremrykkes, siledes at der senest i
2029 er opbygget en samlet anti-ubadskapacitet.

Anti-ubddskapaciteten vil bidrage til en opgavelosning, som er strategisk vigtig for NATO. Samtidig vil
kapaciteten bidrage til oget overvigning og suveranitetshandhavdelse 1 blandt andet Arktis og Nordat-
lanten. Kapaciteten vil ogsa kunne anvendes nationalt.

Tiltagene er overvejende udgiftsneutrale over forligsperioden, idet finansiering allerede er tilvejebragt 1
tidligere aftaler.

I tilleg hertil er aftaleparterne enige om, at der skal udarbejdes en langsigtet fladeplan pa baggrund af
blandt andet anbefalingerne fra det maritime partnerskab, der forelegges aftaleparterne til droftelse senest

1 efteraret 2024. Her vil der vaere fokus pa blandt andet erstatning for Thetis-klassen, patruljeskibe mv.

Nearluftforsvarsmissiler

Aftaleparterne er enige om at fremrykke investeringer i dele af de narluftforsvarsmissiler, der blev be-
sluttet anskaffet med forste delaftale under forsvarsforliget 2024-2033, til 2024.

Ved fremrykket anskaffelse af narluftforsvarsmissilerne vil Sovarnets skibe tidligere udrustes med robu-
ste luftforsvarssystemer, der kan beskytte mod indkomne missiler og fjendtlige droner.

Tiltaget er samlet set udgiftsneutralt over forligsperioden.

En styrket vaernepligt

At verne om sit land er @refuldt. Det gzlder swrligt, nar truslen forvarres. Det danske forsvar styrkes,
nar danske unge trader til for at vaerne om Danmark. De fleste unge moder Forsvaret gennem varne-
pligten, og 1 dag udgor varnepligten den primare treedesten for unges videre vej ind i Forsvaret. Vaerne-
pligten bringer unge sammen fra hele samfundet i et militeert forankret fallesskab og giver erfaringer, de
kan tage med videre i livet til gavn for den enkelte og det bredere samfund.

I de seneste ar har der varet en hoj grad af vaernepligtige, der har meldt sig frivilligt, og aftaleparterne
noterer sig, at der grundet den hgje frivillighedsgrad ikke har varet behov for at tvangsindkalde vaerne-
pligtice. Aftaleparterne er enige om, at frivillighed ogsd fremadrettet skal vare et berende princip for
veernepligten 1 videst muligt omfang, og at tvangsindkaldelse udger en sidste losning. Aftaleparterne on-
sker saledes, at der skal sikres en fortsat hej frivillighedsgrad, herunder blandt andet gennem tiltag i
rekrutteringsindsatsen for vernepligten. Aftaleparterne er endvidere enige om, at princippet om frivillig-
hed skal eftetleves til gavn for bade den enkelte og Forsvarets behov.



Aftaleparterne er enige om at nedsztte et advisory board, der blandt andet skal folge og evaluere frivil-
lighed i vaernepligten med henblik pé at sikre en fortsat hoj frivillighedsgrad. Det nedsatte advisory board
vil blandt andet besta af relevante medlemmer fra for eksempel faglige organisationer, Forsvarskomman-
doen, interesseorganisationer med flere. Advisory boardets sammenszatning vil droftes i aftalekredsen og
vil blive nedsat senest 1. juli 2024.

Aftaleparterne har besluttet en styrkelse af Forsvaret, der krever flere militzere medarbejdere. Dette er en
grundforudsztning, hvis Forsvaret skal kunne opbygges og bemande operative enheder hurtigt. Vaerne-
pligten er et centralt tiltag af flere, der skal understotte opbygningen med flere militeere medarbejdere. En
vaernepligt, hvor flere bidrager, vil give et storre rekrutteringsgrundlag til Forsvaret.

Med Aftale om dansk forsvar og sikkerhed 2024-2033 tra juni 2023 blev aftaleparterne enige om, at verne-
pligten skal styrkes gennem flere vaernepligtige, mere ligestilling 1 den danske varnepligtsmodel, ligesom
den periode, hvori de unge aftjener vaernepligt, skal forlenges. Aftaleparterne blev endvidere enige om,
at der er behov for, at vernepligten i endnu hojere grad kan understotte Forsvaret, frigore soldater til
operative opgaver, og at vernepligtige kan sta til radighed for civilsamfundet.

Der vil ikke blive @ndret p4, at personer, der bor i Grenland og Fareerne, ikke skal deltage i Forsvarets
Dag. De pagzldende kan fortsat melde sig frivilligt til at aftjene varnepligt i Danmark.

Der afsattes 16 mia. kr. over forligsperioden til en styrket vaernepligt med oget ligestilling i Forsvaret.

Ny varnepligtsmodel

Aftaleparterne er enige om en ny vernepligtsmodel med op til 7.500 varnepligtige 1 Forsvaret og Bered-
skabsstyrelsen. Med denne aftale finansieres 6.500 varnepligtige arligt i Forsvaret. Dertil kommer, at der
allerede er ca. 550 varnepligtige arligt i Beredskabsstyrelsen. De yderligere op til 450 vaernepligtige vil
blive finansieret i kommende delaftaler inden for Forsvarsministeriets samlede rammer. Varnepligten i
Forsvaret vil som udgangspunkt vere pd 11 maneder fordelt pa to arlige indkaldelser. Der er enighed
blandt aftaleparterne om, at det er en forudsatning for foregelse af antallet af varnepligtige, at de skal
kunne skabe operativ vardi i Forsvarets nuvaerende eller kommende militeere kapaciteter eller en oget
veerdi for beredskabsomradet, samt at de pakraevede materiel og facilitetsmassige kapaciteter er tilstede.
Aftaleparterne er enige om at lofte antallet af varnepligtige, sifremt den sikkerhedspolitiske situation
tilsiger det.

Varnepligtstienesten indledes med fem maneders basisuddannelse, hvilket er én maned lengere end den
nuverende vaernepligt. Forlengelsen understotter de varnepligtiges basale militerfaglige faerdigheder,
hvilket udger grundlaget for den efterfolgende operative opgavelosning. Umiddelbart efter basisuddan-
nelsen gennemfores seks maneders operativ tjeneste. I denne periode vil de varnepligtige modtage sup-
plerende uddannelse samt indga i Forsvarets opgavelosning. For eksempel forventes de varnepligtige at
kunne anvendes i Hzrens 1. Brigade og det jordbaserede luftforsvar.

Aftaleparterne vil drefte det konkrete indhold af basisuddannelsen og den operative tjenesteperiode pa
baggrund af Forsvarets militerfaglige anbefaling. De varnepligtige skal i lobet af vaernepligtstjenesten



blandt andet stifte bekendtskab med de opgaver og muligheder, som Forsvaret i ovrigt kan tilbyde, hvor-
for bade basisuddannelsen og den operative tjeneste skal bidrage til, at flere vaernepligtige far lyst til en
karriere 1 Forsvaret efter endt vaernepligtstjeneste.

Aftaleparterne er endvidere enige om, at muligheden for at give merit for vernepligtstjeneste til det videre
arbejdsliv 1 det civile skal analyseres naermere. Meritering kan gore vernepligten mere attraktiv og udgoere
en tredesten for unges videre ferd i livet. Samtidig kan meritering understotte, at de ferdigheder, som
unge tilegner sig i vernepligten, kan finde bedre anvendelse efter endt tjeneste blandt andet gennem
nyttiggorelse i erthvervslivet og til gavn for civilsamfundet. Muligheden for at give merit skal ogsa analy-
seres for vaernepligtige sergenter og lgjtnanter.

Den styrkede vaernepligt vil oge Danmarks evne til at mobilisere i tilfaelde af krig og andre ekstraordinere
forhold og i katastrofetilfalde, hvis det skulle blive nodvendigt. De varnepligtige skal efter aftjent vaer-
nepligt genindkaldes til forsvaret af Danmark. Der skal vare materiel og etablissement til radighed for
dette formal, som kan understotte den operative parathed. Totalforsvarsstyrken vil med loftet af antallet
af vaernepligtige 1 Forsvaret forelobigt styrkes med en pulje pa op til 6.000 tidligere vernepligtige, nar
fuldt indfaset, blandt andet athengig af de varnepligtiges videre fastansattelse. Puljen af tidligere varne-
pligtige vil kunne genindkaldes og vare bedre tranet, end det er tilfaldet i dag.

I den forbindelse er aftaleparterne enige om, at genindkaldelse af vernepligtige inden for fem ar er et
afgorende varktoj, som vil skulle besluttes pa baggrund af analysen af Reservestyrken, som blev igangsat i
forbindelse med forste delaftale under forsvarsforliget. I beslutningsoplagget skal blandt andet indga
konkrete optioner for, at varnepligtige kan genindkaldes i enheder, hvor der vil veere materiel og etablis-
sement til radighed og en klar organisering med henblik pa at understotte den operative parathed. Forhold
forbundet med styrkelsen af antallet af veernepligtige vil skulle analyseres narmere blandt andet i analysen
af Reservestyrken.

Aftaleparterne noterer sig i den forbindelse, at samarbejdet mellem Forsvaret og private virksomheder,
offentlige myndigheder med flere vil kunne understotte en storre reservestyrke og anerkender i den for-

bindelse den vasentlige indsats, som InterForce leverer, som samlet set styrker det danske samfunds
robusthed.

Aftaleparterne er enige om ikke at @ndre pa eksistensen af sartjenesterne, som fortsat vil tjene andre
formal end den almindelige varnepligt, om end der vil kunne ske tilpasninger athengig af det operative
behov for eksempel i forhold til varighed og antal.

Samtidig vil det i den kommende analyse om Hyemmevarnet atdaekkes, hvordan vernepligten kan kobles
tettere til Hjemmevarnet, herunder om Hjemmevarnet kan lose opgaver som vaernepligten loser 1 dag,
tilmelding af vernepligtige til Hjemmevzaernet mv.

Aftaleparterne er enige om at folge udviklingen pa cyberomradet tet med henblik pa at kunne styrke

cybervaernepligten, herunder 1 forhold til varighed og antallet af vernepligtige i forhold til Forsvarets og
det civile samfunds behov. Der gennemfores en evaluering af cybervarnepligten med henblik p4, at en
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styrkelse af cybervaernepligten i hojere grad end i dag kan understotte opgaver inden for eksempelvis
beskyttelse af kritisk infrastruktur. Aftaleparterne er endvidere enige om, at en cybervarnepligt efter endt
tjeneste skal kunne understotte den enkeltes videre karriere i bade Forsvaret og i det civile.

Aftaleparterne noterer sig, at det fortsat vil vare muligt at aftjene vaernepligt i Beredskabsstyrelsen, hvor
de varnepligtige bidrager til at gore samfundet mere robust. Den styrkede varnepligt 1 Forsvaret ma ikke
ske pa bekostning af muligheden for at forrette vaernepligtstjeneste 1 Beredskabsstyrelsen, hvilket aftale-
parterne vil folge tet i den lobende opfelgning af varnepligtsmodellens implementering. Dette skal ses i
lyset af, at aftaleparterne er enige om, at der i trad med forsvarsforliget er behov for at styrke beredskabs-
omradet, og at vernepligten 1 Beredskabsstyrelsen ogsa fremover skal gore unge i stand til at traede til at
gore en forskel, nar kriser, ulykker og katastrofer rammer.

Det vil fortsat vaere muligt at blive militeernagter, hvis militertjeneste er uforenelig med ens samvittighed.
Der lzegges op til at styrke indsatsen for, at militernegtere, der for eksempel ikke onsker at bare viben,
informeres om muligheden for at forrette vernepligtstjeneste ved Beredskabsstyrelsen.

En styrket varnepligt ventes at medfore et oget behov for at nyttiggore og udvide Forsvarets etablisse-
menter pa tvers af hele Danmark. Aftaleparterne er enige om, at det kan ske gennem anvendelse af
offentligt-privat partnerskaber. Derfor igangszattes en afdekning af potentialet ved offentligt-privat part-
nerskaber med henblik pa at forbedre de fysiske rammer for forsvarsomradet. Denne afdakning vil
munde ud i et beslutningsopleg, der forelegges aftaleparterne i sammenhaeng med analysen Fysiske ram-
mer, nar denne foreligger.

De helbredsmassige egnethedskriterier for aftjening af vaernepligt skal vaere tidssvarende og ikke ligge
unge unedigt til last. Aftaleparterne er pa den baggrund enige om at lempe helbredskravene, nar det
igangsatte analysearbejde pa omradet foreligger, siledes at det bliver lettere for den enkelte at blive ver-

nepligtig.

Vearnepligtige sergenter og lojtnanter

Aftaleparterne er enige om at genindfere vaernepligtige sergenter og lojtnanter. Der er tale om leder-
(lojtnant) og mellemlederfunktioner (sergent), hvor varnepligtige uddanner sig i op til ét ar efterfulgt af
op til ét ars tjeneste. Efter endt uddannelse ses vaernepligtige sergenter og lojtnanter blandt andet at ud-
danne menige vaernepligtige. I opbygningen af den styrkede vernepligtsmodel vil det sikres, at der er et
tilstraekkeligt antal af befalingsmeand, der kan uddanne og lede de varnepligtige.

Genindforelse af vernepligtige sergenter og lojtnanter gor det muligt at erstatte og frigive fastansatte
lojtnanter og sergenter til anden tjeneste, hvilket kan mindske Forsvarets bemandingsudfordringer. Her-
udover vil indforslen af varnepligtige sergenter og lojtnanter kunne styrke Forsvarets evne til mobilise-
ring i tilfzelde af krig eller andre ekstraordinazre forhold og i katastrofetilfalde, hvor de vil udgere den
noedvendige foringsstruktur.

Aftaleparterne er enige om, at varnepligtige sergenter og lojtnanter skal honoreres for at valge ledelses-

vejen.
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Oget operativ anvendelse af varnepligtige

Varnepligten kan vare et vasentligt middel til at styrke Forsvarets operative evne, herunder sxrligt i
forhold til at skabe militeer robusthed i bemandingen pa tvars af Forsvarets vaern. Aftaleparterne er enige
om at oge anvendelsen af varnepligtige i Forsvarets operative opgavelosning.

Efter endt basisuddannelse vil varnepligtige kunne varetage operative opgaver pa omrader, der ikke for-
udsatter en lengere specialistuddannelse eller et sarligt udvidet militert kompetencesat. Dette galder for
cksempel infanteri, logistikopgaver, bevogtning og korsel af lette koretojer. Varnepligtige vil 1 videst mu-
ligt omfang ogsa kunne sta til radighed i forhold til at lese opgaver til gavn for civilsamfundet, eksempelvis
1 form af stotte til politiet, bevogtning af kritisk infrastruktur, indsattelse til krise- og katastrofeberedskab

mv.

Varnepligtige vil indga i den operative opgavelosning — ogsa uden for Danmarks graenser i NATO-lande
med henblik pa forsvaret af Danmark, herunder i rammen af NATO’s kollektive afskrakkelse mv. For
eksempel vil vaernepligtige kunne anvendes til at bemande Hzarens 1. Brigade og det jordbaserede luft-
forsvar.

Varnepligtige (frivillige savel som tvangsindkaldte) vil kunne indga i Forsvarets operative opgavelosning.
Udsendelse af vernepligtige vil basere sig pa frivillighed. I den aktuelle sikkerhedssituation vurderes der
ikke behov for, at andre end dem, der frivilligt vaelger den type tjeneste, vil skulle udsendes.

I tilfelde af en forvarret sikkerhedspolitisk situation er aftaleparterne enige om, at forsvarsministeren vil
kunne xndre pé beslutningen om frivillighed i forhold til udsendelse.

Det bemarkes, at det kun vil vere professionelle soldater, og ikke varnepligtige, som beordres udsendt
til andre typer af missioner 1 udlandet, som ikke kan henferes til forsvaret af Danmark eller NATO’s
kollektive afskrekkelse.

Modernisering af vernepligten

Aftaleparterne er enige om, at malet er, at det nodvendige antal vaernepligtige skal rekrutteres af frivillig-
hedens vej. Der skal til det formal igangsattes en ambitios og malrettet rekrutteringsindsats med dette

sigte.

Aftaleparterne er enige om folgende vedrerende ligestilling i varnepligten:

e Alle unge skal uanset kon deltage ved fremmeode pa Forsvarets Dag. Pa Forsvarets Dag orienteres
om de forskellige varnepligtslinjer samt muligheder for uddannelse og ansattelse.
¢ De kvinder, der melder sig frivilligt til aftjening af varnepligt, vil aftjene pa samme vilkar som maend.

Aftaleparterne er enige om, at modernisering af vaernepligten skal evalueres og droftes i aftalekredsen i
2030 med henblik pa videreforelse.
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Aftaleparterne er samtidig enige om at modernisere Forsvarets Dag pa baggrund af en narmere analyse
blandt andet af model for fremmeode og etablissement i analysen Fysiske rammer, der blev igangsat i for-
bindelse med indgaelsen af forste delaftale under forsvarsforliget 2024-2033, saledes at der mere omkostnings-
effektivt kan rummes et oget antal unge.

Aftaleparterne er endvidere enige om, at Forsvaret skal vere en moderne arbejdsplads, hvor der er plads
til alle, og at det er essentielt, at Forsvaret imodekommer de behov, som ligestilling i varnepligten vil
medfore pa de nevnte omrader. Aftaleparterne skal derfor forelegges et analytisk funderet opleg med
konkrete initiativer inden for folgende omrader: Kultur og kommunikation, opgavelesning, mundering,
materiel og soldaternaert materiel, etablissementsforhold samt personelforhold. Oplegget skal have form
af en konkret handleplan, som aftaleparterne vil drofte. Det foromtalte advisory board vil inddrages tet
1 dette arbejde. Der afsattes en okonomisk ramme pd 10 mio. kr. arligt i perioden 2026-2033 til advisory
boardets arbejde mv.

Aftaleparterne er endvidere enige om, at advisory boardet ligeledes har til opgave at folge og evaluere
ligestilling i vaernepligten samt i Forsvaret. Forhold som eksempelvis konskrenkende adfard, sundheds-
ydelser, whistleblowerordning mv. vil skulle indga i evalueringen. Evalueringen skal desuden inddrage
internationale erfaringer for sa vidt angar ligestilling.

I forbindelse med oget ligestilling i vaernepligten vil ogsa kvinder, der er tilflyttet fra Gronland og Fero-
erne, fremover blive indkaldt til Forsvarets Dag, ligesom det i dag er tilfzldet for mand, der er tilflyttet
fra Gronland eller Feroerne.

Der afsattes herudover 0,8 mia. kr. til at oge ligestillingen i vaernepligten. I skonomien er det lagt til
grund, at Forsvarets Dag, herunder session, gores obligatorisk for kvinder med henblik pa fremmede.

HR-initiativer

Forsvaret star over for en styrkelse, og personelopbygningen er en afgorende forudsztning for, at For-
svaret kan bemande operative enheder hurtigt. Det galder sarligt ved investeringer i storre militere ka-
paciteter. Der er behov for at sikre bedre rekruttering og fastholdelse af de fastansatte soldater, som hver

dag gor tjeneste 1 det danske forsvar.

Aftaleparterne er enige om, at Forsvaret skal evne at uddanne dygtige medarbejdere med kompetencer
til at varetage forskelligartede og komplekse opgaver med henblik pa at opbygge et dansk forsvar, der
kan agere 1 den nye sikkerhedspolitiske situation. Aftaleparterne er endvidere enige om, at Forsvaret ved
udgangen af forligsperioden skal have en mindre ledelsestung struktur samt flere operative enheder og
soldater, hvilket skal indga som en del af Ekspertudvalgets arbejde. Det er den klare ambition, at der skal
vaere sammenhang mellem de militere medarbejders funktionsniveau og de opgaver, der skal loses —
seerligt 1 lyset af behovet for flere menige militere medarbejdere i Forsvaret. Militeere medarbejdere skal
generelt prioriteres til det operative omrade inden for Forsvarsministeriets koncern for at styrke Forsva-
rets opbygning. Der vil blive fulgt op pa fremdriften i arbejdet med at né disse mal i forbindelse med den
arlige HR-status i aftalekredsen.
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Med forste delaftale under forsvarsforliget 2024-2033 blev der aftalt en rakke initiativer til at styrke rekruttering,
fastholdelse og uddannelse pa Forsvarsministeriets omrade. I tilleg blev aftaleparterne enige om at drofte
yderligere HR-initiativer i andet kvartal 2024.

Nv anszttelsesform

Aftaleparterne er enige om at indfore en tidsbestemt ansattelsesform for konstabel- og sergentgruppen,
hvor der optjenes ret til en periode med uddannelse med lon efter et antal ars ansattelse. Det skal bade
oge fastholdelsen af konstabler og sergenter 1 Forsvaret samt styrke medarbejdernes muligheder for ud-
dannelse og videre karriere i Forsvaret og i det civile. Aftaleparterne er enige om at drofte det konkrete
indhold af den nye anszttelsesform pa baggrund af et opleg fra Forsvaret.

Der afsattes 2,1 mia. kr. over forligsperioden til indferelse af en ny ansaxttelsesform med optjeningsret
til lon (inkl. skonomi uden for Forsvarsministeriets omrade).

Officersuddannelse som professionsbachelor

Aftaleparterne er enige om at indfere en officersuddannelse som professionsbachelor, siledes at elever
kan rekrutteres direkte fra ungdomsuddannelserne i tilleg til den eksisterende officersuddannelse, hvor
det kraver en bachelor- eller professionsuddannelse for at blive optaget pa officersuddannelsen.

Der afswttes 2,6 mia. kr. over forligsperioden til indforelse af en ny officersuddannelse som professions-
bachelor (inkl. skonomi uden for Forsvarsministeriets omrade).

Faglerte konstabler

Aftaleparterne er enige om udbredelse af en erhvervsrettet uddannelse for konstabler — i forste omgang
gxldende for konstabler 1 hele Haren — som er det varn, der er storst aftager af konstabler efter endt
konstabeluddannelse.

Aftaleparterne er enige om, at konstabeluddannelserne skal anerkendes civilt for at fastholde konstabler
1 Forsvaret. Den erhvervsrettede uddannelse skal samtidig bane vejen for den enkelte konstabels videre
karriere som faglert i Forsvaret eller i det omkringliggende samfund. Der findes 1 dag en rekke speciali-
serede funktioner 1 Forsvaret, der giver kompetencer, som kan anvendes civilt — for eksempel sygehjal-
per, kontorhjalper, forsyning og logistik mv. Med den erhvervsrettede uddannelse for konstabler vil disse

kompetencer anerkendes og kunne nyttigeres 1 det civile samfund.

Aftaleparterne er enige om at nedsatte en arbejdsgruppe, der skal afdekke og analysere ansattelsesvilkar
og incitamenter for de militere medarbejdere.

Der afsattes 0,5 mia. kr. over forligsperioden til udbredelse af en erhvervsrettet uddannelse for faglerte
konstabler.
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2. Aftalens karakter, opfelgning og implementering

Folgende i indevaerende delaftale er forligsbelagt:
e Loftaf den okonomiske ramme for forsvarsforliget med 35,2 mia. kr. i 2024-2028.
e En ny reserve pa 0,9 mia. kr. i 2024-2026 til investeringer i dansk forsvar og sikkerhed 1 regi af
forsvarsforliget og/eller til militer stotte til Ukraine.
e Styrket model for vernepligt.

Aftaleparterne bag Aftalen om dansk forsvar og sikkerbed 2024-2033 er enige om at heve den okonomiske
ramme med 35,2 mia. kr. 2024-2028.

Med aftalen gennemfores investeringer i de militeere kapaciteter, herunder opbygning af en tung brigade,
jordbaseret luftforsvar, styrket varnepligt mv. Det sikres i den forbindelse, at opbygning af personel til
brigadens kampbarende komponenter finder sted.

Indholdet i Aftale om dansk forsvar og sikkerbed 2024-2033 fastholdes uzndret, herunder de besluttede prin-
cipper mv., bortset fra loftet af den okonomiske ramme i 2024-2028. Som det fremgar af forligsaftalen

er udmontningen af den gkonomiske ramme ikke forligsbelagt. Dette gzlder ligeledes udmontningen af
den nye reserve pa 0,9 mia. kr. 1 2024-2026.

Det ovrige indhold, der aftales med indevarende aftale, er ikke forligsbelagt, idet aftalen har karakter af
en stemmeaftale, der opfylder forudsaxtningen om, at der er et simpelt flertal af mandater i Folketinget
og et flertal af partier i forligskredsen bag aftalen.

Opfolgning pa aftalen sker i den fulde kreds af partier, der star bag forsvarsforliget.

Forsvarsministeren vil inddrage forligspartierne lobende ved behov for at foretage tilpasninger af forligs-
initiativer, der ikke kan realiseres i henhold til det politisk aftalte eller ved behov for omprioriteringer som
folge af nye behov. Det gxlder blandt andet ved nye prioriteter, forsinkelser, fordyrelser eller vilkar, hvor
aftaleparterne vil drofte handteringen heraf inden for den skonomiske ramme.

3. Okonomi for initiativer i aftalen

Aftaleparterne er enige om at afsatte 94,8 mia. kr. til initiativerne i denne anden delaftale, heraf 73,6 mia.
kr. til fremrykning af og investeringer i militere kapaciteter, 16,0 mia. kr. til en styrket vernepligt med
ligestilling og 5,2 mia. kr. til HR-initiativer, jf. bilag 1.

Aftaleparterne er endvidere enige om, at udmente 11 mio. kr. 1 2024 fra reserven til investeringer i dansk
forsvar og sikkerhed i regi af forsvarsforliget til finansiering af initiativerne i denne delaftale, jf. bilag 2.

Aftaleparterne noterer sig, at den ekonomiske ramme til yderligere initiativer i kommende delaftaler un-

der forsvarsforliget herefter udgor 38,6 mia. kr. i forligsperioden, jf. bilag 2. Dertil kommer et yderligere
prioriteringsrum ved omprioriteringer og effektiviseringer pa 13,3 mia. kr.
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Aftaleparterne noterer sig endvidere, at den resterende ramme under reserven til investeringer i regi af
forsvarsforliget og/eller til militer stotte til Ukraine herefter udger 0,9 mia. kr. i 2024-2020, jf. bilag 3.

Dertil kommer et yderligere prioriteringsrum ved omprioriteringer og effektiviseringer pa 1,0 mia. kr. i
2026.
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4. Bilag

Bilag 1. Okonomi for initiativer i anden delaftale

mia. kr. - 2024-prisniveau

Fremrykning af

militeere kapaciteter 5,0 9,0 6,3 7,5 11,0 8,0 11,7 5,2 5,9 4,2 73,6
Tung brigade 48,2
Jordbaseret luftforsvar 25,4
Skibsbaseret 0.0
anti-ubadskapacitet '
Neerluftforsvarsmissiler -
Styrket veernepligt

med gget ligestilling 0,1 1,6 1,8 2,6 1,5 1,7 2,1 1,7 1,4 1,6 16,0
HR initiativer 0,0 0,2 0,3 0,3 0,4 0,9 0,9 0,7 0,7 0,8 5,2
Ny anseettelsesform 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,3 0,3 0,4 2,2
Officersuddannelse som

professionsbachelor 0,0 0,1 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 2,6
Faglaerte konstabler 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,5
Tilbagelgb fra

HR initiativer 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Total 51 10,7 8,4 10,4 12,9 10,5 14,6 7,6 8,0 6,5 94,7

Note: Differencer skyldes afrundinger.

Bilag 2. Okonomisk ramme til yderligere initiativer i kommende delaftaler

mia. kr. - 2024-prisniveau

Ramme til nye initiativer,

if. delaftale 1 0,1 0,3 0,9 4,1 13,7 15,6 15,7 15,9 15,9 16,1 98,2
Lgft af ramme, jf. aftalen 5,0 12,7 9,8 6,8 0,7 - - - - - 35,2
Udmgntning fra reserve 0,0 - - - - - - - - - 0,9
Disponeringer til indhold i 5,1 -10,7 -84 -104 -12,9 | -10,5 -14,6  -7,6  -8,0  -6,5 | -94,7

anden delaftale, jf. bilag 1

Resterende ramme til
yderligere initiativer i - 2,3 2,3 0,6 1,5 51 1,1 8,3 7,9 9,6 38,6
kommende delaftaler

Yderligere gget priorite-
ringsrum ved ompriorite- - - - 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 13,3
ringer og effektiviseringer

Note: Differencer skyldes afrundinger.

Bilag 3. Resetrve til investeringer i regi af forsvarsforliget og/eller til militer stotte til Ukraine

mia. kr. - 2024-prisniveau

Ramme, jf. aftalen 0,1 0,4 0,5 - - - - - - - 0,9
Udr_mmtning til forsvars- 0,0 _ _ _ _ _ _ _ - - -0,0
forlig, jf. aftalen

Resterende ramme 0,0 0,4 0,5 - - - - - - - 0,9

Yderligere gget priorite-
ringsrum ved ompriorite- - - 1,0 - - - - - - - 1,0
ringer og effektiviseringer

Note: Differencer skyldes afrundinger.
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Bilag 4. Status for de tre kategorier af analyser for forsvarsforliget 2024-2033

Kategori  Titel Status Analyseindhold — omhandler bl.a.

Brigaden Atfsluttet Videre opbygning af Haerens 1. brigade, herunder dimensionering ift. NATO-styrkemal, operative muligheder mv.
Skibsbaseret anti-ubadskapacitet Afsluttet Videre opbygning af en dansk anti-ubadskapacitet til at opdage, lokalisere og bekeempe ubade mv.

A F 35 kampfly Afsluttet Mulige anskaffelser af yderligere kampfly til styrkelse af Danmarks kampflykapacitet mv.
Luftforsvar pa land samt fra skibe og fly Afsluttet Mulige anskaffelser af jordbaserede luftforsvarssystemer til forsvar af udvalgte mal mv.
Satellit-omradet Afsluttet Styrkelse af situationsbilledet i Danmark, Nordatlanten, Arktis og rummet mv.
Veernepligt Afsluttet Forskellige modeller for en styrket veernepligt, ligestilling mellem kan i veernepligten mv.
Kampafggrende ammunition Pagar Afdeekning af evt. behov for anskaffelse af kampafggrende ammunition og lageropbygning mv.
Transportkapacitet Pagar Mulig anskaffelse af transport- og passagerkapacitet til brug for strategisk lufttransport af gods, personel, statsflyvning mv.
Preecisionsmissiler Pagar Afdaekning af evt. behov for at anskaffe praecisionsmissiler og specifikke vadbensystemer mv.
Specialoperationshovedkvarter Pagar Videre opbygning af den danske specialoperationsfaringskapacitet mv.
Statte til deployering af styrker* Pagar Forsvarets evne til at indszette egne kapaciteter, udgve veertsnationsstgtte til allierede styrker mv.

B Veteraner Pagar Mulighed for at fortseette og udvikle den eksisterende veteranindsats mv.
Fremtidens kampplads (farste del) Pagar Afdeekning af fremtidens kampplads ift. dansk forsvar og sikkerhed mv
Principper for anskaffelse af forsvarsmateriel*  Pagar Anskaffelsesprincipper ift. at opna operative, industrielle og forskningsmaessige prioriteter i et internationalt perspektiv mv.
Arktiske skibe Pagar Maritim overvagning og tilstedevaerelse i Arktis til at imgdega trusler over og under havoverfladen mv.
Efterretning og cyberomradet Pagar Mulighed for en styrkelse af Forsvarets Efterretningstjeneste, herunder ift. cyberforsvar, mv.
Beskyttelse af kritisk infrastruktur Pagar Forsvarets bidrag til styrket overvagning og sikkerhed omkring undersgisk kritisk infrastruktur mv.

Rigsfaellesskabet Pagar Hvordan investeringer i forsvar og sikkerhed kan ses ift. Rigsfeellesskabet mv.
Patruljeskibe Evnen til at benytte patruljeskibe til maritim kontrol af neeromradet omkring Danmark mv.

Internationale operationer Evnen til fortsat at |Igfte opgaver i verdens braendpunkter mv.

Internationale indsatser og gvelsesaktivitet* Internationale indsatser, medarbejderes honorering for international opgavelgsning mv.

Fremtidens kampplads (videre analyse) Videre afdeekning af fremtidens kampplads ift. dansk forsvar og sikkerhed mv

Fysiske rammer Afdeekning af det fremadrettede behov pa Forsvarsministeriets ejendomsomrade mv.

Bred samfundssikkerhed* Bred samfundssikkerhed i tveerstatsligt perspektiv mv.

Teknologisk opdatering (IT, digitalisering)* Hvordan Forsvarets operative og administrative IT kan moderniseres og digitaliseres mv.

Styrket evne til opbygning af forsvarsomradet Behov for forudsaetningsskabende tiltag i Forsvarsministeriets stgttende styrelser som fglge af et styrket Forsvar mv.

Cyberomradet og bred informationssikkerhed* Cyberomrédets understattelse af samfundssikkerhed pa tveers af staten mv.

Forskning, industri og grgn omstilling Muligheder for at styrke forskning, gren omstilling og samarbejde med dansk forsvarsindustri, herunder ift. droner mv.
Hjemmevaernet Muligheder for at styrke Hlemmevaernet mv.

Beredskabsomradet Hvordan det danske beredskab, herunder Beredskabsstyrelsen, kan styrkes mv.

Reservestyrken Genindkaldelse, mobilisering af totalforsvarsstyrken og personel af reserven mv.

Bistand til politiet og civile myndigheder Hvordan Forsvarets stgtte til politiet og civile myndigheder kan styrkes mv.

Maritime patruljefly Mulige anskaffelser af maritime patruljefly til brug for seerligt inspektionsflyvninger mv.

* Titel er forkortet i oversigten.
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